Plano Semestral de Atividades Docentes (entrega fora do prazo): 2020/2

Dados Cadastrais

Campus Florianépolis RESUMO - CH TOTAL: | 20
Nomé - Consuelo Aparecida Sielski Santos Atividade CH
SIAPE: 0277714 1. Atividades de Ensino 8
| Regime de trabalho: 40h DE 2. Atividades de Pesquisa 0
’r Efetivo: Sim 3. Atividades de Extensao_ 0
Afastamento: Sim - até 16/01/2021 4. Gestdo e Representagdo 12
Tipo de Afastamento: Licenga Prémio 5. Atividac{t'as de Capacitagio 0 _
Area pl’ll‘lCIp;l_;ie atuagdo: |Pedagogia

Titulagdo: Doutor "~

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas
Tipo de oferta | Bolsa? | Tipo de curso Curso Componenis | Nova? | N°aulas Duragdo (min) Carga Horaria
po de ofe P curricular ; semanal
Faonice Técnico em Introdugdo a
Semestral Nao o N Seguranga do Metodologia Nao (2 60 2
au Trabalho Cientifica
- Subtotal: 2
1.2 Atividades de organizagao do ensino =
Atividade CH
Atividades de organizagio do ensino 2
S Subtotal: 2

1.3 Atividades de apoio ao ensino

'I;ii.;o Estudantes envolvidos Carga Horaria semanal
| Atendimento extraclasse 22 2
{ Reunides pedagégicas 2
Subtotal: 4
2. Atividades de Pesquisa
Atividade Titulo da pesquisa | Aluno(s) Doc. aprovagdo | Carga Horaria semanal
- Subtotal: 0
3. Atividades de Extensao
Atividade Titulo da extensdo | Aluno(s) Doc. aprovagio | Carga Horaria semanal
Subtotal: 0
4. Atividades de Gestido e Representacado
4.1 Gestao
Portaria Fungéo CD/FGIFCC Carga Horaria semanal
/i §

Rt



Subtotal: 0

liz Designagao
[ Portaria Designagio Carga Horaria semanal

Assessoria da Coordenagdo de Relagges 12

Em andamento Externas — Campus Florianépolis |

Subtotal: 12

4.3 Representagéao
Tipo Portaria Representagio Carga Horaria semanal
N Subtotal: 0 -
5. Capacitagao }
Titulo Portaria Tema Carga Horaria semanal ‘
— : ks ——
Subtotal: 0

Justificativa docente: Considerando a licenga-prémio gozada entre 22/04/2020 & 16/01/2021 — Portaria Reitor 1837/2020 — e posterior periodo de
férias docentes, houve atraso no preenchimento deste. Ainda, considerando a referida licenga usufruida por 10 semanas no semestre 2020.2, o
periodo de trabalho no presente semestre deve ser calculado proporcional a 10 semanas (e ndo as 20 regulares para o semestre); dessa forma
justifica-se a média de atuagdo semanal de 20h e nao de 40h. Registra-se, por fim, que a docente se encontra com processo de aposentadoria em
andamento com previsao de atuagao laboral até o final de margo o que tambem solicita-se ser ponderado para o calculo proporcional.

Informaf;ées sobre a avaliagio do plano (a ser preenchido pelo chefe de ensino) 1

Prof. Adriano Heis

Data: | 15/03/2020 \ Hora: | 19h28m | Avaliador: | Chefe do Depto. Académico de Sauds e Servigos
| Portaria publicada no Diario Oficial da Unidio - Secao 2 Edicho nr 36 de 2410212021 - Pag 25

Observagdes (incluir justificativa do atraso da entrega): ‘

0 PSAD da professora Consuelo nao consta no sistema PRSAD para avaliagdo
A protassora estava em Licenga Prémio por Assiduidade no periodo de 22/04/2020 a 16/01/2021
Confarme Portaria do{a) Retor(a) N* 1837 de 19 de maio de 2020,

Informagdes sobre o preenchimento do plano

Preenchimento inicial Ultima alteracio ‘

Kdoms Ao




